What happens when a woman wins an election?

Evidence from close races in Brazil

F. Brollo!  U. Troiano?

1Departament of Economics
University of Warwick, United Kingdom

2University of Michigan
United State

6 de Junio, 2019

F. Brollo, U. Troiano \What happens when a woman wins an el 6 de Junio, 2019 1/32



|
Contenidos
@ Resumen
© Identificacion
© Resultados
@ Comentarios

© Referencias

F. Brollo, U. Troiano \What happens when a woman wins an el 6 de Junio, 2019 2/ 32



Resumen

Resumen

Durante los altimos afios, muchos estudios se han dedicado a entender el
rol de las mujeres como policymakers

@ Evidencia empirica de que el género afecta las decisiones politicas y
sus outcomes (Chattopadhyay and Duflo, 2004; Schwindt-Bayer, 2006;
Pino, 2011).

o Multiples estudios experimentales sugieren que elecciones que realizan
las mujeres una vez en el poder estarian mas socialmente orientadas
que aquellas que realizan los hombres (Gneezy et al., 2003; Song et
al., 2004).

F. Brollo, U. Troiano \What happens when a woman wins an el 6 de Junio, 2019 3/32



Resumen

Resumen

e Consistente con la evidencia experimental la representacién femenina
en cargos de liderazgo politicos estd asociada con una menor
corrupcion y con la aceptaciéon de menos sobornos, como resultado de
mediciones de datos de encuestas. (Swammy et al., 2001; Dollar et al.,
2001; Beaman et al., 2009)

o Esta investigacion contribuye a la literatura al proveer nueva evidencia
sobre el efecto causal del genero del policymaker en la corrupcién de
la administracién municipal, utilizando un Regression Discontinuity
Design (RDD).

@ En vez de utilizar medidas subjetivas de corrupcién, esta investigacion
utiliza una medida objetivas de las irregularidades sobre los contratos y
compras del gobierno, que proviene de auditorias aleatorias a la
administracién local. [ en elecciones municipales cerradas en Brasil.]
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Resumen

Contexto

@ Desde 2003, el gobierno federal de Brasil comenzé a auditar de forma
aleatoria a municipalidades para detectar irregularidades
administrativas en los contratos del gobierno o en los gastos.

o El analisis se lleva a cabo en las municipalidades en Brasil, estas son
un gobierno local auténomo con un alcalde y cuerpo legislativo,
elegidos por voto cada 4 afios.

@ Periodo de estudio de 2 mandatos: 2001-2004 y 2005-2008 con
200.000 votantes.
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Resumen

Contexto

@ Empleo en la administracién municipal puede proveer una visién sobre
el patronage. - Empleo temporal como forma comin para ejercer
patronage en LATAM (Kemahlioglu, 2013).

@ Segln Weingrod (1968) el patrionage es "la forma en la que los
partidos y politicos distribuyen los empleos piblicos o favores
especiales a cambio de apoyo electoral"

o Contribuciones a campafias politicas. Donaciones politicas pueden
permitir que intereses privados ganen influencia sobre los funcionarios
electos (Ansolabehere, 2007)

@ La evidencia empirica en Brasil muestra que las firmas que contribuyen
a las campaiias de los ganadores experimentan un incremento
significativo en contratos con el gobierno. (Boas et al., 2014)

@ Se analizan ademas outcomes de reeleccién.
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Resumen

Instituciones y Datos

@ Datos sobre votantes provienen del Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

@ Datos sobre las caracteristicas del Mayor, incluido género, educacion,
afiliacion politica y experiencia politica provino del TSE.

o El analisis se centra en las carreras entre un hombre y una mujer, lo
que da un total de 723 carreras.

@ Datos sobre la corrupcién provienen de las auditorias aleatorias a las
municipalidades. Los datos de corrupcion estan disponibles para un
total de 161 carreras de la muestra.

@ Datos sobre el niimero de empleados pablicos en la administracién
municipal proviene de la encuesta del Perfil dos Municipios Brasileiros,
s6lo disponibles para el 2005 y 2008.

@ Datos sobre educacion y salud provienen del ministerio y secretaria
respectivamente.
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Identificacién

Identificacion

Esta investigacion utiliza un RDD para estimar el impacto que tiene el
género del mayor en los outcomes de interés.

@ Se enfoca en elecciones que se resolvieron de forma muy estrecha
entre los candidatos de distinto género.

o Factores aleatorios son cruciales para la eleccién final.

o Este disefio permite controlar por factores especificos de cada
municipalidad.
e Muestran que mayors (M y H) elegidas en este tipo de elecciones no
difieren en caracteristicas observables.
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Identificacién

Identificacion

o Definen 7; (1) y 7 +(0) como los output potenciales, de la
municipalidad i en un periodo t con un mayor mujer y hombre,
respectivamente.

o Fj; define el estado de tratamiento, cuando F;; = 1 "mujer", y F;; =0
"lo contrario".
El grupo de tratamiento es aquel que tiene un mayor mujer, elegido en
una carrera de género mixto, formalizado de la siguiente forma.

@ El margen de victoria MV}, cuota de votos de un candidato femenino,
menos cuota de votos de un candidato masculino. Cuando MV;; > 0
indica que gandé una mayor femenina, y MV < 0 lo contrario.

@ En MV;; = 0 el género del mayor F;; cambia bruscamente de 0 a 1.
MV puede ser visto como una variable aleatoria dependiente de las
variables observables y no observables, asi como de eventos aleatorios
el dia de las elecciones.
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Identificacién

Estimacién

o Interes en conocer E(7j:(1) — 7i(0)|i € Q)

@ Estimamos LATE:
v = E[7i¢(1) — 7t(0)[MViy = 0] = limpmy;, 10 Yie — limmv,10 Yie

Donde ~ es el efecto local, dado que captura el impacto del género del
mayor en el outcome sélo en las municipalidades alrededor del umbral
MV;: = 0 (donde las elecciones fueron decididas por un margen

suficientemente pequefio)
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Identificacién

Estimacién

Primero se estima si el género esta correlacionado con los outcomes,
estimando la siguiente ecuacién por OLS:

Tit = po + p1Fic + pe + it

Donde Tj; es el outcome de interes en la municipalidad i en el periodo t,
Fi: es una dummy que toma el valor 1 cuando el mayor es mujer, u; son los
efectos fijos por afio, los errores estandares estan clusterizados a nivel de
municipalidad, dado que la misma ciudad puede ser observada en diferentes
términos del mayor.

En este modelo los autores reportarn el coeficiente p;1 el cual no tiene una
interpretacion causal dado que el género del politico/a puede estar
relacionado con el término del error.
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Estimacién

Se utilizan dos métodos para estimar el LATE:

P P
Tie =Y _(pkMVE) + Fie > (meMVE) + pie + mie (1)
k=0 k=0

@ Donde MVj; es el margen de victéria en la municipalidad i en el
periodo t SE clusterizados a nivel de municipalidad.

o El coeficiente 7y identifica el ATE en el umbral MV, =0

@ Siguiendo a Imbens y Lemiuex (2008) y utilizando una aproximacién
de regresion lineal, se restringe la muestra de municipalidades en el
intervalo MVj; € [—h, +h], donde h es el bandwith optimo utilizando
el algoritmo de Calonico et a. (2014)

Tit = po + prMVi + moFie + m1Fie MVt + 1t + i (2)
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Identificacién

Estadistica descriptiva
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F. Brollo, U. Troiano \What happens when a woman wins an el 6 de Junio, 2019 13 / 32



Test de balance

Table 2
Discontinuities of town and mayoral characteristics in mixed close races, RDD estimates.

M (2) 3 @ (5) (6) 7 8) ) (10) an a2 a3 (14

Panel A: Brazilian macro-regions

Southeast South Center Northeast North

Female —0.003  0.083 0055 -0.145 0.010
(0.069)  (0.062) (0.053) (0.091) (0.047)
Observations 723 723 723 723 723

Panel B: Pre-determinant municipalities characteristics

Population Income Urban Literacy Electricity Water Sewer Radio Wage Absenteeism
rate supply supply gap
Female —226 9368 —0.011 0.024 0.027 0015 -0034 0043 -0.011 0.008
(2.647)  (14357) (0.035) (0.024) (0.032) (0.040) (0.041) (0.050) (0.026) (0.015)
Observations 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723

Panel C: Mayoral characteristics

Term limit Politician College High school Primary school Married President State governor Federal deputy State deputy PSDB DEM  PMDB PT

coalition party party party
Female -0.014 0.018 0.066 0.109 -0.109 -0035 -0.021 0.048 0013 0.032 0.042 -0076 0011 -0.018
(0.079)  (0.061) (0.086) (0.067)  (0.067) (0.075) (0.077) (0.071) (0.086) (0.083) (0.070) (0.074) (0.075) (0.030)
QObservations 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723 723
Notes. This table shows the estimated discontinuities of municipality characteristics at the threshold of zera Margin of Victory of the female candidate (MV;, = 0). RDD

specifications with split polynomial of Margin of Victory. Robust standard errors clustered at the municipality level are in parentheses. See Table 7 for the definition of the variables.

Test de balance para variables de control

F. Brollo, U. Troiano \What happens when a woman wins an el 6 de Junio, 2019 14 / 32



Identificacién

Test de balance
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Identificacién

Test de balance
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Identificacién

Test de balance
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Identificacién

Test de balance
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Resultados

Resultados

Los autores dividen los resultados en las siguientes categorias:

@ Impacto del género en corrupcién, financiamiento y empleos.

@ Impacto del género en reeleccién.
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Resultados (1): corrupcién, financiamiento y empleos

Table 2

The impact of gender on corruption, campaign contributions and municipal public employment, RDD estimates,

n (2] (3

(4 (5 (B}

0] (8) (9)

Panel A: Impacr of gender on corruprion and campaign conmiburions

Dep. variable Charges of corruption Campaign contribution (log)

Specification oLs Spline polynomial LIR OLS Spline polynomial LR

Female —0.063 —0.350" —0.201 —0.337 —0.809+ —0.764+
(0.063)  (D.146) (0.142) (0.160) [0.483) (D.445)

Dbservations 161 161 102 254 254 162

Optimal h 16 15

Panel B: Impacrt of gender on municipal public employment

Dep. variable N, of temporary public employees (log) N_ of permanent public employees (log) Fraction of temporary public employees
Specification oLs Spline polynomial LIR OLS Spline polynomial LR o1s Spline polynomial LR
Female -0.072 —0.659+ —0.652 0.017 0.102 0074 -0.020 —0.005+ —0.093~
(0.109) (0.320) (0.290) (0.074) (0.191) (0.181) (0.016) (0.039) (0.038)
Observations 381 381 229 38 381 219 E | 381 213
Optimal 15 14 15
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Resultados

Resultados (I): corrupcién, financiamiento y empleos

Mayors femeninos son menos propensas a verse envueltas en casos de
corrupcién y/o decidir utilizando comportamiento estratégico.

e Mayors(F) tienen, en promedio, entre un 29 y 35 pp menos de
probabilidad de verse envueltas en episodios de corrupcion.

e Mayors(F) atraen entre 33 y 55 % menos de donaciones a la campafia
cuando corren por reeleccién.

e Mayors(M) manipulan mas los procesos que favorecen a empresas.
e Mayors(M) podrian tener una habilidad intrinseca mayor para capturar
contribuciones de compaiias.

e Mayors(F) contratan solo un 52 % de los trabajadores temporales que
contratan los mayor(M) lo que quiere decir que es 9 pp mas bajo en
municipalidades con mayor(M).

o Si corresponde a patronage, el aumento debiese verse en el Gltimo afio
del periodo.
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Resultados (I): corrupcién, financiamiento y empleos

Table 4
The impact of gender on municipal public employment first and last year of mayoral mandate, RDD estimates.
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
Dep. variable  Fraction of temparary public employees — first year of mayoral mandate Fraction of temporary public employees — last year of mayoral mandate
Specification  OLS Spline polynomial  LLR oS Spline polynomial  LLR
Female —0010  —-0.036 -0.017 —0.026 -0.136" —0.112+
(0016}  (0.044) (0.045) (0.018) (0.043) (0.040)
Observations 381 381 193 381 381 252
Optimal h 12 17

Efectos sobre empleo temporal, por afio
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Resultados

Resultados (1): corrupcién, financiamiento y empleos
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Resultados (I1): Reeleccién

Table 5
‘The impact of gender on other outcomes, RDD estimates.

m @ @ [ ) (6) (81 (9)
Panel A: Impact of gender on reelection outcomes
Dep.variable  Reelected Rerun
Specification OIS Spline polynomial LR ols Spline polynomial  LIR
Female —0.002+ -0.220" -0.183* -0.035 0.042 0.019
(0043 (0.103) (0.102) (0.045) 115) (0.116)
Observations 403 403 206 403 403 280
optimal h i) 13
"Panel B: The impact of gender on ansfers for capical invesment
Dep. variable Total transfers (log) Discretionary transfers (log) Non-discretionary transfers (|
Specification oLs Spline uR oLs Spline LR oLs Spline LR
polynomial polynomial palynomial
Female 0076 0.405 0302~ 0100 0474 0467 0126 0068 —0.008
(0.076) (0.160) (0.166) (0087)  (0.178) (0187)  (0009)  (0.200) (0216)
Observations 723 7 428 7 723 428 7 7 401
Optimal h 15 15 14
Panel C: The impact of gender on health ourcomes
Dep.variable  Any prenatal visits Non-premature births
Specification OIS Spline polynomial  LLR ols Spline polynomial LR
Female 0000 0.016 0012 0.000 0010
(0.003) (0.007) (0.006) (0.003) (0.006)
Observations 723 3 420 3 468
Optimal h 15 17
Panel D: The impact of gender on education ourcomes
Dep.variable % of schools with library % of schools with science lab % of schools with internet
Specification OIS Spline polynomial LR os spline polynomial LR oLs spline polynomial LR
Female —0.010 0.004 -0.026 0.003 0.008 0007 0002 —0003 0.050
(0.026) (0.062) (0.063) (0017)  (0.035) (034)  (0023)  (0053) (0.040)
Observations 723 m 426 m 123 454 m m 505
Optimal h 15 17 20

Efectos sobre reeleccion
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Resultados

Resultados (I1): Reeleccién

Resultados muestran que, a pesar de ser mas corruptos, los alcaldes tienen
mas posibilidades de ser reelectos.

e Mayors(F) tienen, en promedio, 20 % menos de probabilidad de ser
reelectas que los alcaldes (Linea Base de 38 %).

@ Decision sobre reeleccién no se ve afectada por el género.
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Resultados

Resultados
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Resultados

Resultados (I1): Reeleccién

Esto puede deberse a:

@ Mayors(M) se desenvuelven mejor en patrocinios y poseen habilidad
para atraer financiamiento a su campafia.

@ Mayors(F) hacen un mejor trabajo entregando mas y mejores bienes
pablicos.
e Mayors(F) atraen 60 % mas de inversion en capital que los alcaldes.
o Tienen mejores indices en salud (Non premature birth/At least one
Prenatal visits).
e No hay diferencias significativas en cuanto a la gestién en educacién.
@ Mayors(F)son percibidas como rivales mas débiles para reeleccion.
e No hay evidencia de que asi sea.
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Resultados

Resultados (I1): Reeleccién
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Resultados

Resultados (I1): Reeleccién
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Comentarios

Comentarios

Fortalezas

@ Presentan evidencia empirica con datos objetivos para responder la
pregunta de investigacion.

o Estrategia de identificacion creible, probado por los diferentes test
realizados sobre la discontinuidad.

Debilidades

o Dificil extrapolar resultados a otros escenarios electorales.

@ Hay muchos factores intrinsecos de cada pais que harian variar
resultados (actitud hacia mujeres, por ejemplo).
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